KINOW YOUR
RIGHTS:

Licencia
. Familiary
Médica (FMLA)

Es posible que usted tenga derechoa e Cuidar a un recién nacido, nifio

dias libres en su trabajo si tiene un adoptado recientemente o nifio

Muchos trabajadores no tienen

de crianza; acceso a permiso o licencia

hijo, un miembro de su familia se
enferma o si tiene una condicién de .

salud seria. La Ley de Licencia Familiar
y Médica (Family and Medical Leave

Act — FMLA) de 1993 es una ley
federal que le garantiza a los
trabajadores que retnen los

requisitos el derecho a tener tiempo

libre sin recibir pago. Este permiso
protege su trabajo, lo cual quiere
decir que no lo pueden despedir
cuando esté ausente con permiso.

Cuidar a un familiar muy enfermo

(conyuge, padre/madre, o hijo/a);

e Que el trabajador se recupere de
una condiciéon de salud seria;

e Que el trabajador se encargue de
ciertos asuntos que rednan los
requisitos en relacién con su
cényuge, hijo/a o padre/madre
gue es miembro de las fuerzas
armadas en servicio militar
autorizado “covered military

pagada y, desafortunadamente,
la ley s6lo da acceso a dias libres
no pagados. Carolina del Norte, a
diferencia de algunos otros
estados, no tiene un programa
estatal de seguro de licencia
familiar.

Para informarse mas, visite el
sitio web
www.ncfamiliescare.org

duty”.

jActue Ya!

é¢Qué beneficios proporciona la Ley
de Licencia Familiar y Médica
(FMLA)?

También es posible que pueda tener

Su historia puede ayudarnos a

un familiar que es miembro de las : presentar un caso para ofrecer
un programa de permiso/dias

libres pagados en Carolina del

= Norte. Si usted ha necesitado

E permiso pagado anteriormente

= pero no lo pudo obtener, por

favor comuniquese con nosotros

para contarnos su historia.

26 semanas de permiso para cuidar a

La Ley de Licencia Familiar y Médica :
fuerzas armadas o veterano que -

(FMLA) requiere que ciertos tenga una enfermedad o herida grave.

empleadores les ofrezcan a sus

empleados que rednen los requisitos  ;Rredno los requisitos de la Ley de

hasta 12 semanas de permiso sin Licencia Familiar y Médica (FMLA)?

pago y con proteccién de su trabajo

cada afio para: Es posible que usted retna los

Contacte: ana.pardo@ncjustice.org
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This fact sheet is intended to provide accurate, general information regarding legal rights relating to employment in North Carolina. However, this fact sheet does not address exemptions and does not go into detail
regarding legal rights. In addlition, laws and legal procedures are subject to frequent change and differing interpretations, and the North Carolina Justice Center cannot ensure the information in this sheet is current nor be
responsible for any use to which it is put. Do not rely on this information without consulting an attorney or the appropriate agency about your rights in your particular situation.
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»SU DERECHO a tomar tiempo para cuidarse a si mismo y a su familia.

requisitos si ha trabajado por lo menos
un afio y ha trabajado por lo menos
1,250 horas durante el ultimo afo en
una empresa que tiene 50 o mas
empleados o en una agencia publica,
incluyendo una escuela.

¢Qué califica como una “condicion de
salud seria”?

Es posible que reuna los requisitos para
los dias de permiso si tiene un bebé
recién nacido o un hijo adoptado
recientemente. Es posible que retna
los requisitos si usted o un familiar estd
muy enfermo o tiene una condicién de
salud seria.

Una condicidn de salud seria debe
requerir cuidado como paciente
interno o tratamiento continuo por un
proveedor de salud. Es posible que se
cubran situaciones tales como
embarazo, condiciones de salud con
periodos de incapacidad y condiciones
a largo plazo para las cuales el
tratamiento no sea efectivo.

Cuando puedo usar beneficios de la
Ley de Licencia Familiar y Médica para
cuidar a un familiar?

Es posible que use dias de permiso para
cuidar a su cényuge, padre/madre o
hijo/a menor de 18 afios con una
condicion de salud seria que reuna los
requisitos. A partir del 2015, se puede
usar la Ley de Licencia Familiar y
Médica para cuidar a su cédnyuge del
mismo sexo.

Puede usar dias de permiso para cuidar
a su cényuge, hijo/a, padre/madre o

familiar mds cercano que tenga una
enfermedad o herida seria relacionada
con, o que ha empeorado debido a su
servicio en las fuerzas armadas.

é¢Cuando puedo usar la Ley de Licencia
Familiar y Médica (FMLA) para
encargarme de otros asuntos
relacionados con el servicio activo de
mi familiar?

Usted puede estar ausente del trabajo
para asistir a eventos patrocinados por
las fuerzas armadas, encargarse de
asuntos legales y financieros, o hacer
nuevos planes para el cuidado de nifios
en relacion con el servicio activo en las
fuerzas armadas de su familiar. Esto
aplica a familias de miembros que
participan en las fuerzas armadas como
miembros activos y en las reservas.

¢Como solicito la licencia y con cuanto
tiempo de anticipacion debo avisarle a
mi empleador?

Si usted sabe con anticipacién que
necesita pedir permiso para estar
ausente, por ejemplo, si va a tener
cirugia o estd embarazada, debe
avisarle a su empleador por lo menos
30 dias antes de estar fuera. Si tiene
una emergencia médica, usted debe
seguir las reglas del empleador para
notificarle de su ausencia.

Es posible que su empleador requiera
gue usted compruebe que tiene una
condicidn de salud seria por la cual esta
solicitando el permiso. Su empleador
puede requerir una certificacién de un
proveedor de salud. Su empleador
también puede requerir una segunda

opinidn, aunque en este caso él debe
pagar para que usted la obtenga. Si las
dos opiniones estdn en conflicto, una
tercera opinidn, pagada por su
empleador, sera la decision final.

Su empleador puede requerir que
usted tome sus vacaciones pagadas,
licencia personal u otro tipo de licencia
como parte de su Licencia Familiary
Médica (FMLA).

éMe daran mi trabajo cuando regrese?

La Licencia Familiar y Médica (FMLA) es
un permiso que protege su trabajo.
Eso significa que cuando regrese a
trabajar le deben dar su trabajo u otro
trabajo con pago y beneficios similares.
Sin embargo, su empleador no le debe
dar su trabajo si lo iban a despedir por
recorte de personal durante el periodo
cuando estuvo ausente.

Su empleador no puede despedirlo o
tomar otras medidas negativas contra
usted en relacidn con su empleo
porque usted utilice la Licencia Familiar
y Médica (FMLA).

/ P.O. Box 28068/Raleigh, NC 27611/(919)856-2570/




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



