
Equidad en el 
trabajo —
Embarazo y la 
paternidad 

Hay varias leyes federales que 
proporcionan protección contra la 
discriminación y el acoso sexual a las 
mujeres embarazadas y los padres.  
Adicionalmente, hay nuevas 
provisiones para ayudar a acomodar 
las madres que amamantan.  

 
¿Qué establece la Ley de 
Discriminación por Embarazo 
(Pregnancy DiscriminaƟon Act, PDA)?  
El PDA impide que los empleadores 
traten a un empleado de manera 
diferente en el trabajo por estar 
embarazada. 
Bajo la  PDA, , los empleadores no 
pueden discriminar en ningún aspecto 
del empleo, incluyendo las siguientes : 
 contratación 
 Despedir 
 promociones 
 asignaciones de trabajo 
 pago 
 Entrenamiento  
 beneficios complementarios (tales 

como vacaciones y seguro de 
salud) 

¿Qué pasa si no puedo hacer mi 
trabajo debido a mi embarazo?  

Si usted Ɵene una condición médica 
relacionada con el embarazo o el parto 
que hace que temporalmente no 
pueda realizar su trabajo ,  
su empleador debe tratarla igual que 
cualquier otro empleado con una 
incapacidad temporal, ofreciéndole, 
por ejemplo, una asignación de trabajo 
diferente que usted pueda realizar, 
permiso de incapacidad o permiso sin 
sueldo. Si su condición médica se 
considerada una discapacidad bajo la 
Ley de Americanos con Discapacidades 
(Americans with DisabiliƟes Act), su 
empleador podría ofrecerle un ajuste 
razonable en el trabajo. 

 
¿Qué pasa si mi jefe o compañeros de 
trabajo me acosan en el trabajo? 
 
Título VII de la Ley de Derechos Civiles 
prohíbe el acoso sexual en el lugar de 
trabajo , incluido el acoso a causa del 
embarazo , el parto o una condición 
médica relacionada. El acoso 
frecuente, acoso grave en el trabajo y  
el acoso que la lleva a perder su 
trabajo o ser degradada de puesto es 
ilegal. 

 

Por lo General, 
Usted está cubierta 

por la Ley de Discriminación por 

Embarazo y el Título VII de la 

Ley de derechos civiles si usted 

es una empleada actual , una ex 

empleada o una solicitante de 

empleo y el empleador Ɵene 15 

o más empleados . Si usted cree 

que ha sido discriminada bajo 

una de estas leyes, póngase en 

contacto con la Comisión de 

Igualdad de Oportunidades al 1‐

800‐669‐4000 .  

 

SU DERECHO a ser tratado con equidad en el trabajo durante el embarazo/padres.  

This fact sheet is intended to provide accurate, general information regarding legal rights relating to employment in North Carolina. However, this fact sheet does not address exemptions and does not go into detail 
regarding legal rights. In addition, laws and legal procedures are subject to frequent change and differing interpretations, and the North Carolina Justice Center cannot ensure the information in this sheet is current nor be 
responsible for any use to which it is put. Do not rely on this information without consulting an attorney or the appropriate agency about your rights in your particular situation. 
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¿Sabía Usted ¿Sabía Usted 

Que?Que?  



¿Puede mi jefe tratarme de manera 
diferente debido a mis 
responsabilidades familiares?  
Depende. No hay ninguna ley federal 
o en Carolina del Norte que prohíbe 
específicamente la discriminación 
basada exclusivamente en el estado 
cuidador. Sin embargo, la 
discriminación basada en el sexo de 
los cuidadores es ilegal bajo el Título 
VII de la Ley de Derechos Civiles . 
 
Esto significa , por ejemplo, que un 
empleador no viola el Título VII si él o 
ella trata a las madres trabajadoras y 
padres que trabajan de una manera 
parecida desfavorable en 
comparación con los trabajadores sin 
hijos. Pero, si un empleador decide 
promover a un hombre en lugar de 
una mujer igualmente calificados 
debido a que el empleador asume 
que la mujer será menos 
compromeƟda porque ella es una 
madre, entonces eso es 
discriminación ilegal. 
 
Además , puede violar el Título VII 
para un empleador para pedir a los 
aspirantes preguntas sobre sus 
responsabilidades familiares, tales 
como preguntas sobre el estado civil, 
número de hijos, situación laboral del 
cónyuge, si la solicitante esta 
embarazada o planea un embarazo, y 
los arreglos de cuidado infanƟl.  
 
Aunque algunas preguntas de la 
entrevista no están en contra de la 
ley, las formas en que empleadores 
uƟlizan las respuestas pueden ser.  
¿Cómo se puede saber la diferencia? 
 ¿Estaba calificado/a para el 

trabajo? 
 ¿El empleador lo/la trato de 

manera diferente  basado en su 
sexo, raza , religión, color, origen 
nacional, edad o discapacidad?  

 ¿El empleador lo/la discrimino 
intencionadamente?  

 
Si la respuesta es sí a los tres, el 

empleador puede haber actuado 
ilegalmente. 

 
¿Cuáles son mis derechos con 
respecto a la lactancia materna o del 
bombeo en el trabajo?  
Si usted es una nueva madre que esta 
regresando al trabajo y quiere 
mantener la lactancia materna, una 
disposición de la Ley de Protección al 
Paciente y Cuidado de Salud 
Asequible ( ACA ) requiere a muchos 
empleadores que acomoden para  
bombear la leche materna durante el 
día. Sección 4207 de la ACA modifica 
la Ley de Normas Razonables de 
Trabajo ( FLSA ) para exigir que un 
empleador  permita que un empleado 
tenga un lugar y la oportunidad de 
bombear para su niño de pecho 
durante un año después del 
nacimiento del niño.  
Bajo esta nueva ley: 
 
 Los empleadores deben 

proporcionar descansos 
razonables frecuentes que sea 
necesarias para la madre 
lactante. La frecuencia de las 
pausas y la duración puede variar.  

 Los empleadores deben 
proporcionar un espacio 
funcional para la extracción de 
leche materna. Un cuarto de 
baño, incluso si es privado, no es 
permisible bajo el ACA. El espacio 
no Ɵene que ser dedicado a este 
uso, pero debe estar disponible 
cuando sea necesario para la 
madre lactante, y no estar a la 
vista y libre de la intrusión de los 
compañeros de trabajo o el 
público. 

 Los empleadores no están 
obligados a pagarle a las madres 
lactantes por las pausas de 
bombeo. Sin embargo, si el 
empleador proporciona ya las 
pausas compensadas, una madre 
lactante que usa este Ɵempo para 
el bombeo debe ser pagado.  

 Los patrones no pueden 

despedirlo/a por tomar 
descansos que le corresponden 
en virtud de la ley.  

 
¿Puede mi empleador sancionarme 
por faltar al trabajo por buscar una 
orden de protección para mí o para 
mi hijo menor de edad?  
Los empleadores no están 
autorizados a despedir, la disciplina, 
discriminar o tomar represalias 
contra un empleado que se va por un 
Ɵempo razonable de su trabajo para 
buscar alivio bajo el Capítulo 50B de 
los Estatutos Generales de Carolina 
del Norte (la ley de violencia 
domésƟca). 
Sin embargo, a ser protegidos del 
tratamiento negaƟvo por su 
empleador usted debe seguir la póliza 
de Ɵempo libre habitual del 
empleador o procedimiento. Si usted 
es despedido/a por faltar al trabajo 
como resultado de la violencia 
domésƟca, un delito sexual o acecho 
no debería ser descalificado para 
recibir beneficios de desempleo. 
Además , en virtud del arơculo 23 en 
el Capítulo 95 de los Estatutos 
Generales de Carolina del Norte , los 
empleadores pueden también ayudar 
a proteger la seguridad de sus 
empleados por conseguir una orden 
de protección temporal en nombre 
de un empleado que ha sufrido una 
conducta ilegal, acoso y acecho en el 
lugar de trabajo . 

North Carolina Justice Center/ P.O. Box 28068/Raleigh, NC 27611/(919)856‐2570/www.ncjustice.org 

SU DERECHO a ser tratado con equidad en el trabajo durante el embarazo/padres.  
En general, si usted está cubierto por las 
protecciones de salario mínimo y horas ex‐
tras por los estándares de trabajo de Feria, 
usted Ɵene el derecho a la bomba o ama‐
mantar en el trabajo bajo la ley de protec‐
ción asequible. Algunos empleadores con 
menos de 50 empleados pueden ser exentos.  
 
Para averiguar si usted está protegida o para 
presentar una queja , llame al Departamento 
de Trabajo de Estados Unidos 1‐866‐
4USWAGE . Si usted cree que ha sido discri‐
minada en el trabajo debido a tomar descan‐
sos para bombear o amamantar, también 
puede ponerse en contacto con la Comisión 
de Igualdad de Oportunidades al 1‐800‐669‐
4000.  



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


